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วันนี้ เมื่อเวลา 09.00 น.  ณ  หองประชุมคณะรัฐมนตรี ชั้น 2 สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทําเนียบรัฐบาล                           

นายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรี  เปนประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี  
จากนั้น นายศุภชัย  ใจสมุทร รองโฆษกประจําสํานักนายกรัฐมนตรี  นายวัชระ  กรรณิการ  รองโฆษก

ประจําสํานักนายกรัฐมนตรี  และนายภูมินทร  ลีธีระประเสริฐ  รองโฆษกประจําสํานักนายกรัฐมนตรี   ไดแถลงขาว
ผลการประชุมคณะรัฐมนตรี  สรุปสาระสําคัญไดดังนี้

12. เรื่อง  การขยายเวลาการพิสูจนสัญชาติและการผอนผันใหอยูในราชอาณาจักรแกแรงงานตางดาว และการ
แตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการบริหารแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองเพิ่มเติม

คณะรัฐมนตรีเห็นชอบตามที่กระทรวงแรงงานเสนอ ดังนี้
1. การขยายเวลาการพิสูจนสัญชาติและการผอนผันใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวแกแรงงาน    

ตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชาที่จดทะเบียน และไดรับอนุญาตทํางาน ป 2552 ตามมติคณะ              
รัฐมนตรีเมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2550  มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2552 วันที่ 28 กรกฎาคม 2552 และวันที่ 3 
พฤศจิกายน 2552 รวมทั้งสิ้นจํานวน 1,310,690 คน (พมา 1,076,110 คน ลาว 110,406 คน กัมพูชา 124,174 คน) ซึ่งเปน
แรงงานตางดาวที่ใบอนุญาตทํางานหมดอายุวันที่ 20 มกราคม 2553 จํานวน 61,543 คน และแรงงานตางดาวที่ใบอนุญาต
ทํางานหมดอายุวันที่ 28 กุมภาพันธ 2553 จํานวน 1,249,147 คน ที่ไดแจงความประสงคเขารับการพิสูจนสัญชาติ  โดย
ขยายเวลาการอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวเพื่อรอการสงกลับไมเกิน 2 ป สิ้นสุดวันที่ 28 กุมภาพันธ 2555 
และไมตองปฏิบัติตามมาตรา 54 แหงพระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ. 2522 โดยแรงงานตางดาวดังกลาวตองกรอกแบบ
การพิสูจนสัญชาติใหแลวเสร็จภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ 2553 และเขารับการพิสูจนสัญชาติใหแลวเสร็จตามวันเวลาที่
กําหนด ทั้งนี้ไมเกินวันที่ 28 กุมภาพันธ 2555  และใหหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการ ดังนี้ 

   1) กระทรวงมหาดไทยดําเนินการ ดังนี้
(1) ออกประกาศผอนผันใหอยูในราชอาณาจักรโดยอาศัยอํานาจตามมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติ              

คนเขาเมือง พ.ศ. 2522โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีออกประกาศขยายเวลาผอนผันใหอยูในราชอาณาจักรเปนการ                
ชั่วคราวแกแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา  ลาว และกัมพูชาที่ไดรับอนุญาตทํางานป 2552 ตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2550 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2552 วันที่ 28 กรกฎาคม 2552 และวันที่ 3 พฤศจิกายน 
2552 ซึ่งใบอนุญาตทํางานหมดอายุวันที่ 20 มกราคม 2553 และใบอนุญาตทํางานหมดอายุวันที่ 28 กุมภาพันธ 2553 ที่ไดแจง
ความประสงคเขารับการพิสูจนสัญชาติ โดยขยายเวลาการอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวเพื่อรอการสงกลับ           
ไมเกิน 2 ป สิ้นสุดวันที่ 28 กุมภาพันธ 2555 และไมตองปฏิบัติตามมาตรา 54 แหงพระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ. 2522

(2) ออกประกาศรับรองการใชเอกสารแทนหนังสือเดินทางของแรงงาน    ตางดาวสัญชาติลาว และกัมพูชา 
รวมทั้งออกประกาศกําหนดเงื่อนไขรองรับการเดินทางออกนอกราชอาณาจักรของแรงงานพมาเพื่อไปพิสูจนสัญชาติในประเทศ
พมา และการพิสูจนสัญชาติแรงงานพมาในประเทศไทย (เฉพาะกลุมที่กระทรวงมหาดไทยยังไมไดออกประกาศรองรับ)โดยอาศัย
อํานาจตามมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ. 2522 ออกประกาศมิใหนําบทบัญญัติตามมาตรา 12(1) และ(3) 
แหงพระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ. 2522 มาใชบังคับกับแรงงานตางดาวสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชาที่ไดรับการพิสูจน
สัญชาติแลวใหสามารถใชหนังสือเดินทางชั่วคราว (Temporary Passport) หรือเอกสารรับรองบุคคล (Certificate Of Identity) 
เพื่อขอรับการตรวจลงตราและประทับตราอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรไดเปนเวลา 2 ป และสามารถขออยูในราชอาณาจักรไดอีก
ครั้งเดียวระยะเวลาไมเกิน 2 ป

2) กรมการปกครองดําเนินการ ดังนี้
จัดทําทะเบียนประวัติแรงงานตางดาวที่ไดรับการผอนผันใหอยูในราชอาณาจักรและไดรับอนุญาตทํางานโดย

อาศัยอํานาจตามมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร พ.ศ. 2534 และมาตรา 8/2 แหงพระราชบัญญัติการทะเบียน
ราษฎร(ฉบับที่2) พ.ศ. 2551 ดําเนินการจัดทําทะเบียนประวัติแรงงานตางดาวและบัตรประจําตัวบุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทย



3) กระทรวงสาธารณสุขดําเนินการ ดังนี้
ตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพแกแรงงานตางดาวที่ไดรับการขยายเวลาการผอนผันใหอยูในราชอาณาจักร

เปนการชั่วคราว โดยแรงงานตางดาวชําระคาตรวจสุขภาพ 600 บาทและคาประกันสุขภาพ 1,300 บาท ในกรณีแรงงานตางดาว
ที่มีใบอนุญาตทํางานตามระบบผอนผันเดิม      ซึ่งใบอนุญาตทํางานยังไมสิ้นอายุ และไดรับการพิสูจนสัญชาติใหกระทรวง             
สาธารณสุขพิจารณายกเวนการดําเนินการตรวจสุขภาพสําหรับแรงงานตางดาวดังกลาว ซึ่งตรวจสุขภาพแลวตามระบบผอนผัน
เดิมไมตองตรวจสุขภาพซ้ําซอนอีก

4) กระทรวงแรงงานดําเนินการ ดังนี้
(1)  พิจารณาอนุญาตทํางานใหแรงงานตางดาวที่ไดรับการขยายเวลาการผอนผันใหอยูใน

ราชอาณาจักร โดยแรงงานตางดาวตองยื่นคําขอและชําระคาธรรมเนียมตามอัตราที่กฎหมายกําหนด และใหออกใบอนุญาต
ทํางานเปนรายปตามแบบที่กําหนดในกฎกระทรวงตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2551 พรอมทั้ง
จัดสงขอมูลแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานใหกรมการปกครองเพื่อดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ (ในกรณี
กฎกระทรวง                            ตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2551 ยังไมสามารถใชบังคับใหออก
ใบอนุญาตทํางานตามแบบเดิมที่ดําเนินการรวมกับกรมการปกครอง)

(2)  พิจารณาอนุญาตทํางานใหแรงงานตางดาวที่ไดรับการพิสูจนสัญชาติ โดยแรงงานตางดาวตองยื่น              
คําขอและชําระคาธรรมเนียมตามอัตราที่กฎหมายกําหนด สําหรับแรงงานตางดาวท่ีผานการพิสูจนสัญชาติ ซึ่งมีใบอนุญาต
ทํางานตามระบบผอนผันเดิมและใบอนุญาตทํางานยังไมหมดอายุ ใหพิจารณายกเวนการเก็บเงินคาธรรมเนียมใบอนุญาต
ทํางานในชวงเวลาที่ทับซอนกัน 

(3) ประชาสัมพันธอยางตอเนื่องผานสื่อตางๆ ทั้งโทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ เปนภาษาไทย-พมา              
ไทย-ลาว และไทย-กัมพูชา เพื่อสรางความเขาใจแกนายจางและแรงงานตางดาวในการดําเนินการพิสูจนสัญชาติ

5) กระทรวงการตางประเทศดําเนินการ ดังนี้
(1)  มอบอํานาจใหสํานักงานตรวจคนเขาเมืองดําเนินการรับตรวจลงตรา (Visa ประเภท Non-Immigrant-LA) 

ใหแกแรงงานตางดาวสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชาที่ผานการพิสูจนสัญชาติ
(2)  ติดตามเรงรัดทางการพมาในการตรวจสอบแบบพิสูจนสัญชาติ
(3)  ประสานการเจรจาใหทางการพมา ลาว และกัมพูชาเขามาดําเนินการพิสูจนสัญชาติแรงงานตาง

ดาวของตนในประเทศไทย เพื่อรับรองสถานะโดยการออกหนังสือเดินทางชั่วคราวหรือเอกสารรับรองบุคคล
6) กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ และหนวยงานที่เกี่ยวของ ดําเนินการตามกฎหมาย

อยางเครงครัดในการปองกันและสกัดกั้นการเขามาของแรงงานตางดาวรายใหมเพื่อไมใหเกิดผลกระทบตอสังคมและความ
มั่นคงของประเทศ

7) สํานักงานตํารวจแหงชาติ และหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการตามกฎหมายอยางเครงครัดในการ               
ปราบปรามจับกุม ดําเนินคดีแรงงานตางดาวที่ไมพิสูจนและลักลอบทํางาน รวมทั้งนายจางที่ลักลอบจางแรงงานตางดาว ผู
นําพาและผูใหที่พักพิงแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย

8) สํานักงานตรวจคนเขาเมืองดําเนินการ ดังนี้
(1) รับตรวจลงตรา และประทับตราอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรแกแรงงานตางดาวพมา ลาว และ

กัมพูชาที่ผานการพิสูจนสัญชาติแลว กรณีแรงงานตางดาวพมาที่ผานการพิสูจนสัญชาติแลวใหดําเนินการขอรับการตรวจลงตราจาก
พนักงานเจาหนาที่ตรวจคนเขาเมือง ณ ดานตรวจคนเขาเมืองอําเภอแมสอด จังหวัดตาก  ดานตรวจคนเขาเมืองอําเภอแมสาย จังหวัด
เชียงราย และดานตรวจคนเขาเมืองอําเภอเมือง จังหวัดระนอง และจัดเก็บคาธรรมเนียมการตรวจลงตราอัตรารายละ 500 บาท  

(2) ดําเนินการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดทําแผนการผลักดันสงกลับแรงงานตางดาวที่ไม
พิสูจนสัญชาติ และดําเนินการอยางเครงครัดในการผลักดันสงกลับแรงงานตางดาวที่ไมพิสูจนสัญชาติและลักลอบทํางาน

9) สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ และหนวยงานที่เกี่ยวของพิจารณากําหนดแนวทางการดําเนินการสําหรับ
แรงงานตางดาวสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชาที่ไมไดรับการรับรองสัญชาติ

10) กรอบระยะเวลาดําเนินการใหดําเนินการนับแตคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบโดยไมตองรอการยืนยัน
จากสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ีดังนี้



(1) การออกประกาศขยายเวลาการผอนผันใหอยูในราชอาณาจักรฯ ใหกระทรวงมหาดไทย ออก
ประกาศมารองรับการดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีใหแลวเสร็จโดยเร็วนับแตคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ โดยใหการ
ผอนผันมีผลครอบคลุมแรงงานตางดาวที่ใบอนุญาตทํางานหมดอายุวันที่ 20 มกราคม 2553 และแรงงานตางดาวที่
ใบอนุญาตทํางานหมดอายุวันที่ 28 กุมภาพันธ 2553 ที่ไดแจงความประสงคเขารับการพิสูจนสัญชาติ 

(2) การรับคําขออนุญาตทํางาน ใหกระทรวงแรงงานรับคําขออนุญาตทํางานและพิจารณาอนุญาต
ทํางานแกแรงงานตางดาวที่ไดรับใบอนุญาตทํางานป 2552 ซึ่งใบอนุญาตทํางานหมดอายุวันที่ 20 มกราคม 2553 และ
ใบอนุญาตทํางานหมดอายุวันที่  28 กุมภาพันธ 2553     ที่ไดแจงความประสงคเขารับการพิสูจนสัญชาติ นับแตคณะรัฐมนตรี
ใหความเห็นชอบแตไมเกินวันที่ 28 กุมภาพันธ 2553 ทั้งนี้ในระหวางการพิจารณาอนุญาตใหแรงงานตางดาวสามารถทํางานไป 
พลางกอนได

(3) การจัดทําทะเบียนประวัติแรงงานตางดาวใหกรมการปกครองดําเนินการจัดทําทะเบียนแรงงาน  
ตางดาว และบัตรประจําตัวบุคคลผูไมมีสัญชาติไทยใหแลวเสร็จนับแตวันที่ไดรับขอมูลการอนุญาตทํางาน

(4) การตรวจสุขภาพและทําประกันสุขภาพใหกระทรวงสาธารณสุขดําเนินการตรวจสุขภาพและ
ประกันสุขภาพแรงงานตางดาวที่ไดรับใบอนุญาตทํางานในป 2552 ใหแลวเสร็จโดยเร็วนับแตคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ 
เพื่อใหสอดคลองกับการดําเนินงานของหนวยงานที่เกี่ยวของ

(5) การสกัดกั้นการเขามาของคนตางดาว ใหกองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ และ
หนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการปองกันและสกัดกั้นการลักลอบเขามาของคนตางดาวรายใหมอยางตอเนื่อง

(6) การปราบปรามจับกุม ดําเนินคดีคนตางดาวใหสํานักงานตํารวจแหงชาติและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ดําเนินการปราบปรามจับกุม ดําเนินคดีแรงงานตางดาวที่ไมพิสูจนสัญชาติ  และลักลอบทํางาน รวมทั้งนายจางที่ลักลอบ
จางแรงงานตางดาว ผูใหที่พักพิงแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย อยางตอเนื่อง

(7) การผลักดันและสงกลับแรงงานตางดาว ใหสํานักงานตรวจคนเขาเมืองและหนวยงานที่เกี่ยวของ           
ดําเนินการผลักดันและสงกลับแรงงานตางดาวที่ไมพิสูจนสัญชาติและลักลอบทํางานอยางจริงจังตอเนื่อง

(8) เงื่อนไขอื่น ๆ แรงงานตางดาวที่ไดรับการขยายเวลาการผอนผันใหอยูในราชอาณาจักรตองไป
ดําเนินการพิสูจนสัญชาติใหแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนด หากเลยกําหนดแลวไมไปดําเนินการพิสูจนสัญชาติใหสิ้นผลการอยูใน
ราชอาณาจักร และใหหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการผลักดันสงกลับ ในระหวางการจางงานใหนายจางกํากับ ดูแล หรือ
จัดหาที่พักใหแรงงานตางดาวอาศัยอยูเปนหลักแหลงเพื่อใหสามารถตรวจสอบได และแรงงานตางดาวท่ีไดรับใบอนุญาต
ทํางานแลวหามเปลี่ยนนายจาง เวนแตมีเหตุจําเปนในกรณีนายจางเดิมเสียชีวิต นายจางเลิกกิจการ ถูกนายจางกระทําทารุณ
กรรม นายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน

2. การแตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการบริหารแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองเพิ่มเติมใหหนวยงานที่
เกี่ยวของดําเนินการปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง 
พ.ศ. 2544 โดยใหเพิ่มเติมอธิบดีกรมการปกครอง เปนกรรมการในคณะกรรมการบริหารแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง 


